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П рим ечания

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение 
соблюдения сотрудниками федеральных государственных бюджетных учреждений 
ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1.1. Обеспечение действенного 
функционирования и 
совершенствование работы 
подразделения кадровой 
службы
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений в ФГБУЗ 
МСЧ № 107 ФМБА России

Отдел кадров Постоянно Профилактическая
работа с
сотрудниками,
проведение
заседаний
с руководящим
составом,
работа с
обращениями
граждан

1.2. Организация и обеспечение 
работы по рассмотрению 
уведомлений о 
фактах
склонения сотрудников 
ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА 
России к совершению 
коррупционных 
правонарушений

Отдел кадров Постоянно Регистрация 
уведомлений, 
принятие 
мер в
установленном
порядке



Организация правового 
просвещения сотрудников 
ФГБУЗ МСЧ № 107 по 
антикоррупционной 
тематике(консультации, 
семинары, тренинги, 
лекции, совещания)

Юрисконсульт Постоянно Приобретение
правовых
знаний
сотрудниками 
ФГБУЗ МСЧ № 107 
ФМБА России

1.4. Обеспечение соблюдения 
государственной тайны, 
а также защиты 
персональных данных 
сотрудников

Отдел кадров Постоянно

1.5. Формирование негативного 
отношения к дарению 
подарков сотрудниками 
ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА

Руководящий
состав,
кадровая
служба

Постоянно

России

Контрольные
мероприятия
по
компетенции 
в структурных 
подразделениях 
ФГБУЗ МСЧ № 107
ФМБА России____
Осуществление 
мероприятий по 
компетенции 
в структурных 
подразделениях 
ФМБА России

1.6.

1.7.

Разработка и
осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по недопущению 
сотрудниками ФГБУЗ МСЧ 
№ 107 ФМБА России 
поведения, которое может 
восприниматься 
окружающими как 
обещание или предложение 
дачи взятки либо как 
согласие принять взятку 
или как просьба о даче
взятки.__________________
Подготовка и направление в 
ФМБА России сведений о 
доходах, расходах, об 
обязательствах 
имущественного характера, 
руководителем, 
заместителями 
руководителя, главным 
бухгалтером. Обеспечение 
контроля за 
своевременностью 
представления указанных 
сведений.

Руководящий
состав,
кадровая
служба

Постоянно

Руководитель, Ежегодно до 30
заместители апреля.
руководителя,
главный
бухгалтер.
Кадровая
служба.

Осуществление 
мероприятий по 
недопущению дачи 
взятки или 
получения взятки в 
подразделениях 
ФГБУЗ МСЧ № 107 
ФМБА России

Обеспечение
своевременного
исполнения
руководителем,
заместителями
руководителя,
главным
бухгалтером
обязанности по
предоставлению
сведений о доходах,
расходах, об
обязательствах
имущественного
характера._________



1 Выявление и систематизация причин и услов 
МСЧ № 107 ФМБА России, мониторинг кор

ий проявления коррупции в деятельности ФГБУЗ 
опционных рисков и их устранение

2.1. Обеспечение эффективного 
взаимодействия с 
правоохранительными 
органами
и иными государственными 
органами по вопросам 
организации 
противодействия 
коррупции

Юрисконсульт Постоянно Получение 
достоверной 
информации 
по запросам

2.2. Внедрение в деятельность 
инновационных технологий 
государственного 
управления и 
администрирования

Руководящий 
состав ФГБУЗ 
МСЧ № 107 
ФМБА 
России

Согласно 
планам 
внедрения в 
структурных 
подразделениях 
ФМБА России

Повышение
результативности
принимаемых
управленческих
решений
и
администрирования

2.3. Совершенствование 
условий, процедур и 
механизмов
государственных закупок

Аукционная
комиссия

На
систематической
основе

Размещение
значительного
объема
государственного
заказа путем
проведения
открытых
аукционов в
электронной
форме (

2.4. Мониторинг и выявление 
коррупционных рисков, в 
том числе причин и условий 
коррупции, в деятельности 
по размещению 
государственных заказов 
и устранение выявленных 
коррупционных рисков

Аукционная
комиссия

На
систематической
основе

Выявление и 
устранение 
коррупционных 
рисков

2.5. Усиление контроля над 
исключением конфликта 
интересов
(заинтересованности) 
работников структурных 
подразделений ФГБУЗ 
МСЧ № 107 и соблюдением 
запрета на дарение, 
предусмотренными 
законодательством 
Российской Федерации

Руководители
структурных
подразделений,
кадровая
служба

На
систематической
основе

Исключение 
конфликта интересов 
и контроль за 
соблюдением 
требований 
установленных 
статьёй 575 
Г ражданского 
кодекса Российской 
Федерации



.6. Обеспечение соблюдения 
сотрудниками
общепризнанных этических 
норм при выполнении 
трудовых обязанностей,а 
также проведение 
мероприятий, 
направленных на 
формирование норм 
антикоррупционного 
поведения

Юрисконсульт,
кадровая
служба,
руководители
структурных
подразделений

На
систематической
основе

Соблюдение 
общепризнанных 
этических норм 
поведения и 
профилактика 
коррупции, 
обеспечение 
предания гласности 
каждого факта 
коррупции

2.7. Создание условий для 
уведомления работниками 
ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА 
России об обращениях к 
ним в целях склонения к 
коррупционным 
правонарушениям

Начальник 
ФГБУЗ МСЧ 
№ 107 ФМБА 
России

На
систематической

основе

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений, 
отчёт о проделанной 
работе

3. Взаимодействие ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА России с институтами гражданского общества и 
гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности 
информации о деятельности ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА России

3.1. Обеспечение размещения 
на официальном сайте 
ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА 
России информации об 
антикоррупционной 
деятельности, создание и 
ведение
специализированного 
раздела о противодействии 
коррупции

Юрисконсульт,
инженер-
программист

Постоянно, на 
систематической 

основе

Наполнение и 
поддержка 
актуальности 
материалов по 
борьбе с коррупцией 
на официальном 
сайте ФГБУЗ МСЧ 
№ 107 ФМБА 
России

3.2. Обобщение практики 
рассмотрения полученных в 
разных формах обращений 
граждан и организаций по 
фактам проявления 
коррупции и повышение 
результативности и 
эффективности этой 
работы

Юрисконсульт Постоянно Рассмотрение 
обращений, 
принятие мер 
по
результатам
рассмотрения

3.3. Обеспечение эффективного 
взаимодействия 
ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА 
России с
институтами гражданского 
общества по вопросам 
противодействия 
коррупции

Юрисконсульт На постоянной 
основе

Проведение
мероприятий
постоянного
характера



.4. Обеспечение эффективного 
взаимодействия ФМБА 
России со средствами 
массовой информации в 
сфере противодействия 
коррупции, в том числе 
оказание содействия 
средствам массовой 
информации в широком 
освещении мер по 
противодействию 
коррупции

Юрисконсульт На постоянной 
основе

Регулярное 
освещение 
мер по
противодействию
коррупции

3.5. Разработка мероприятий по 
усилению контроля над 
решением вопросов, 
содержащихся в 
обращениях граждан и 
юридических лиц

Руководители
структурных
подразделений

На
систематической
основе

Оперативное 
реагирование и 
решение в полном 
объёме 
поставленных 
вопросов, в том 
числе с целью 
профилактики 
коррупционных 
рисков

3.6. Обеспечение доступа 
граждан к информации о 
деятельности ФГБУЗ МСЧ 
№ 107 ФМБА России

Руководители
структурных
подразделений

На постоянной 
основе

Информационная 
открытость и 
обеспечение 
обратной связи с 
гражданами и 
организациями

4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его 
деятельности

4.1. Участие в совещаниях с 
руководителями кадровых 
служб и руководителями 
подразделений кадровых 
служб по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений по 
вопросам организации 
исполнения положений 
законодательства 
Российской Федерации по 
противодействию 
коррупции

Начальник 
отдела кадров

Согласно
рабочим
планам

Регулярные 
совещания, не реже 
1 раза в полугодие

4.2. Осуществление 
мероприятий по усилению 
контроля над
осуществлением закупок в 
ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА 
России в целях 
противодействия 
коррупции

Начальник 
ФГБУЗ МСЧ 

№ 107

На постоянной 
основе

Предоставление 
отчётности в ФМБА 

России

*



.3. Организация мероприятий в 
целях обеспечения 
повышения эффективности 
управления имуществом и 
совершенствования 
финансового учёта в 
ФГБУЗ МСЧ № 107 ФМБА 
России

Начальник 
ФГБУЗ МСЧ 

№ 107

На постоянной 
основе

Предоставление 
отчётности в ФМБА 

России

5. Иные мероприятия, проводимые в целях профилактики и противодействия коррупции

5.1. Разработка мер и 
организация мероприятий, 
направленных на 
повышение прозрачности 
оказания услуг гражданам и 
юридическим лицам

Начальник 
ФГБУЗ МСЧ 

№ 107

На
систематической

основе

Осуществление мер, 
направленных на 

предупреждение и 
профилактику 
коррупции при 
оказании услуг 

гражданам и 
организациям, отчёт 

о проделанной 
работе

(


